Santiago de Chile 13 de Septiembre de 2023

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
MUSEO DEL CARMEN DE MAIPU
Y UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Santiago de Chile, a 13 septiembre de 2023, entre la UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN, Corporacién de Derecho Privado sin fines de lucro, Rol Unico Tributario
N°71.631.900-8, en adelante “La Universidad”, representada por Enrique Herrera
Rodriguez, cédula de identidad nimero 8.353.487-7, y Francisco Javier Flores Soto,
cédula de identidad nimero 10.545.325-6, todos con domicilio en Calle Bellavista N°7
por una parte; y por la otra, el MUSEO DEL CARMEN DE MAIPU, dependiente de la
CORPORACION VOTO NACIONAL O’HIGGINS, Rut N°70.032.000-6, en adelante “El
Museo”, representado para estos efectos por su Director, don German Adolfo
Dominguez Gajardo, cédula de identidad N° 3.265.650-1, ambos con domicilio en
Camino a Rinconada N°700, costado norte del Templo Votivo de Maipu, Comuna de
Maipu, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que el Museo del Carmen de Maipu, administrado por la Corporaciéon Voto Nacional
O’Higgins Templo del Carmen Maipu, fue fundado el afio 1956 y tiene como mision
preservar, exhibir y vincular su patrimonio histérico con la ciudadania y poner a su
alcance el conocimiento de sus colecciones, que representan la presencia testimonial
de acontecimientos, personajes y objetos vinculados con la historia patria y sus
principales protagonistas.

Por su parte, la Corporacién Voto Nacional 0'Higgins Templo del Carmen Maipu, es una
Corporacién privada, sin fines de lucro, constituida el ano 1958 con los fines especiales
de dar cumplimiento al voto solemne hecho por don Bernardo O’Higgins, de construir
en el mismo sitio de la Batalla de Maipu, un Templo en honor a la Virgen del Carmen y
dirigir todo lo relativo a la formacién y funcionamiento del Museo del Carmen instalado
en la parte baja del edificio del Templo.

Que para el cumplimiento de dichos fines “El Museo” puede crear, realizar, disefiar,
estimular, promover, coordinar, difundir, ejecutar y evaluar iniciativas destinadas al
fomento del patrimonio, arte y la cultura, en su sentido mas amplio y en sus diferentes
manifestaciones, a través de la educacion, investigacion, extension y ensefianza, tanto
en su parte organizativa como promocional o patrimonio. Para lo cual puede; entre
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otras tareas; gestionar y realizar programas culturales con otras organizaciones de
similar caracter dentro de la region; coordinarse con instituciones que desarrollen o
realicen tareas de formacion de profesionales de cualquiera de las manifestaciones de
arte y la cultura en sus mas variados aspectos y en general, realizar en el sentido mas
amplio y sin ninguna clase de restriccion, cualquier tipo de accion o actividad destinada
a cumplir sus objetivos.

Que “La Universidad”, es una persona juridica sin fines de lucro, que, a través de su
Direccioén, tiene un permanente interés en cumplir su mision de vincularse con el
medio y promover la integracion cultural, donde mediante su Licenciatura en Arte
y Conservacion del Patrimonio se busca promover iniciativas y alianzas que velen por
la promocion, estudio y salvaguardia del arte y el patrimonio.

Que ambas instituciones concurren a la firma de este Convenio de Colaboracion en el
entendido que este ha de servir como instrumento idéneo para el desarrollo de
actividades y programas en los objetivos comunes, advirtiendo que en la actualidad
existen distintas areas en las que es posible desarrollar actividades de cooperacién
mutua.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

“El Museo” y “La Universidad”, acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de
coordinarse, desde el ambito de sus respectivas competencias, atribuciones legales y
ambitos de accidn, a fin de desarrollar acciones conjuntas, que permitan el desarrollo
de programas de trabajo en diversas instancias.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el desarrollo de este convenio y sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, las
partes concurrentes al presente acuerdo vienen en convenir los siguientes
compromisos: ‘

1. LaUniversidad se compromete a:

a) Promover el desarrollo y organizacion conjunta de actividades culturales y de
diferentes ambitos del conocimiento, maximizando los recursos y la expertise
de ambas instituciones, de acuerdo a las formas y con el fin de cumplir con el
objeto senalado en la clausula segunda de este convenio.

b) Propiciar instancias de aprendizaje y educacion entre estudiantes de la
Universidad y las actividades propias del quehacer del museo que colaboren en
los objetivos de este.

¢) Programar actividades de cursos de la linea de conservaciéon patrimonial de
acuerdo al cumplimiento del plan de estudio y concordantes con las necesidades
del museo.

W o



d)

e)

Promover las actividades del museo elaboradas en forma conjunta con la
Universidad por medio su pagina web, Instagram, Facebook y plataformas de
difusién en general.

En general, colaborar en la promocién y desarrollo de toda actividad en que las
partes acuerden participar de manera conjunta y segun la forma que las mismas
convengan.

Incluir el logo “del museo” como patrocinador en el material de difusién de las
actividades culturales que ambas partes promuevan en forma conjunta, tales
como emailing, dipticos, afiches, entre otros.

El Museo del Carmen de Maipt se compromete a:

a)

b)

d)

Promover el desarrollo y organizacién conjunta de actividades culturales y de
diferentes ambitos del conocimiento, maximizando los recursos y la expertise
de ambas instituciones, acuerdo a las formas y con el fin de cumplir con el objeto
senalado en la clausula segunda de este convenio.

Propiciar espacio de recepcion para que estudiantes de la universidad puedan
colaborar en las acciones que el museo disponga.

En general, colaborar en la promocién y desarrollo de toda actividad en que las
partes acuerden participar de manera conjunta y segun la forma que las mismas
convengan.

Incluir el logo de “La Universidad” como patrocinador en el material de difusion
de las actividades culturales que ambas partes promuevan en forma conjunta,
tales como emailing, dipticos, afiches, entre otros.

CUARTO: ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Con la finalidad de controlar y coordinar la correcta ejecucién del presente convenio y
el cumplimiento de los compromisos que de este instrumento se derivan, “La
Universidad” y “El Museo” designaran a un funcionario de su dependencia o
representante, en calidad de Administrador Titular del Convenio, y a otro en calidad de
Administrador Suplente del mismo, quiénes canalizaran la relacion entre las partes y
tendran, entre otras, las siguientes facultades:

1.- Controlar el cumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio.
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2.- Informar a la Jefatura superior respectiva, sobre los eventos culturales y artisticos
en que las partes acuerden colaborar.

3.- Informar a la Jefatura superior respectiva, cualquier incumplimiento a las
obligaciones del presente convenio, cualquiera sea su origen.

4.- Proponer a la Jefatura superior respectiva, y colaborar en agilizar la tramitacion
interna referida al término del Convenio.

5.- Proponer a la Jefatura superior respectiva, en tiempo y forma, las acciones de
prevenciéon que corresponda para asegurar el oportuno y fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio.

QUINTO: PROYECTOS DE TRABAJO

Para la realizacion de las diversas iniciativas especificas y en caso de que las partes asi
lo estimen necesario y acuerden, se elaborara un proyecto detallado que defina todas
las actividades, objetivos, participantes, aportes pecuniarios, propiedad intelectual,
tiempos de duracion, entre otros. Estos proyectos de trabajo se concretaran mediante
anexos al presente convenio.

SEXTO: IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

Se deja expresa constancia que el presente Convenio y la planificacién y ejecucién de
los diversos proyectos de trabajo que de él se originen, se ejecutaran sélo para los
objetos sefialados en las clausulas segunda y tercera de este Convenio.

SEPTIMO: CESION O VENTA DE DERECHOS

Se deja expresa constancia que las Partes no podran hacer transferencia o cesion de los
compromisos que emanan de este Convenio.

OCTAVO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Las partes dejan constancia y sefialan expresamente que el presente Convenio, no
constituye ni da origen a relaciéon laboral alguna, ni vinculo de subordinacién o
dependencia, entre el personal o trabajadores dependientes “del Museo” y “La
Universidad”, asi como tampoco entre el personal, trabajadores de “La Universidad” y
de “del Museo”.

En consecuencia, ni “La Universidad”, ni “El Museo” contraen obligacién alguna por
concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales, de servicios
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respecto de personal propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre
seran responsabilidad de la Institucién respectiva.

NOVENO: INEXISTENCIA DE APORTES PATRIMONIALES

Las partes dejan constancia y sefialan expresamente que por el presente no se adeudan
montos algunos, ni se compromete la entrega de aportes patrimoniales de ningtin tipo.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de un aiio a contar de su firma, renovable
tacitamente por un periodo de un afo si ninguna de las partes manifiesta a la otra su
voluntad de poner término.

Con todo, si cualquiera de las partes quisiera ponerle fin, debera comunicarlo a la otra
mediante el envio de cartas certificadas con a lo menos tres meses de anticipacién a su
vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se respetaran hasta
la fecha de término programada. ~

UNDECIMO: MODIFICACIONES

Las modificaciones al presente Convenio se realizaran mediante anexos que,
debidamente firmados por las partes, se entenderan que forman parte integrante del
mismo.

DUODECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

DECIMOTERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor, data y validez,
quedando dos ejemplares en poder de cada parte.



DECIMOCUARTO: DECLARACION LEY N° 20.393

El Museo declara conocer y se obliga a cumplir el Modelo de Prevencion de Delitos que
la Universidad ha implementado en cumplimiento a la Ley N° 20.393 sobre
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de cohecho de
funcionario publico nacional o extranjero, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

Envirtud delo anterior, “ElMuseo” y la Universidad declaran y garantizan que tomaran
todas las medidas necesarias y eficaces para asegurar que sus trabajadores o
dependientes, den cumplimiento a la normativa sefialada y a los estindares de
probidad, buenas practicas, moral y éticos exigidos por la Universidad, durante toda la
vigencia de la relacién contractual. Asimismo, garantizan que el personal de sus
dependencias y el de sus contratistas se encuentra debidamente capacitados, y que han
exigido igual obligacién a todos aquellos terceros que participan bajo su control o
dependencias en actuaciones que supongan desarrollo de este contrato. Del mismo
modo, garantizan que iguales acciones de capacitacion se desarrollaran y/o exigiran
respecto de todo otro nuevo dependiente o tercero que en el futuro se incorpore o tenga
intervencion en la ejecucion del presente Convenio.

Ante la violacion de las normas y principios que informan la Ley N° 20.393 por parte de
algin trabajador, se comprometen a informarse y tomar inmediatamente las medidas
necesarias para esclarecer los hechos y evitar cualquier dafio eventual al patrimonio o
imagen de la Universidad o del Instituto.

Esta clausula se incorpora como requisito por parte de la Universidad para dar cabal
cumplimiento a su Modelo de Prevencién de Delitos que ha implementado en
cumplimiento a la Ley N 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
en los delitos de cohecho de funcionario ptblico nacional o extranjero, lavado de activos
y financiamiento del terrorismo.

DECIMO QUINTO: DECLARARCION LEY 21.369

“El Museo” declara conocer y aceptar la Politica contra el Acoso sexual, la Violencia y
la Discriminacion de Género, establecida por la Universidad San Sebastian en
cumplimiento de la Ley 21.369, asi como las normas contenidas en los reglamentos,
protocolos y demas disposiciones actualmente vigentes o que en el futuro dicte la
Universidad conforme a la ley citada y la demas normativa de convivencia universitaria,
las que se entienden y forman parte integrante de este instrumento y de sus anexos
actuales o futuros para todos los efectos legales y contractuales. De manera de asegurar
el pleno acceso al conocimiento de la normativa referida, esta se encuentra publicada y
disponible en el sitio web institucional de la Universidad, al que se puede ingresar a
través del siguiente link especifico: https://www.uss.cl/convivencia-universitaria/



DECIMO SEXTO: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual cualquiera duda o conflicto
que llegare a presentarse en cuanto a su interpelacion, formalizaciéon y cumplimiento,
sera resuelta de comun acuerdo por las partes. En caso de no lograr dicho acuerdo, las
partes prorrogan competencia a los Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando ambos
domicilio para dicho efecto en la ciudad de Santiago..

PERSONERIAS:

La personeria de don German Dominguez Gajardo, para representar al Museo del
Carmen de Maip1, consta en escritura publica de Notaria Maria Angélica Galan Bauerle,
de fecha 15 de junio de 2022.

La personeria de los Sefiores Enrique Herrera Rodriguez y Francisco Flores Soto
para representar a la Universidad San Sebastidan consta en las escrituras/ ptblicas
otorgadas el 25 de noviembre de 2021 y 6 de enero de 2022, ante las Notaria de don
Félix Jara Cadot.
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German Dominguez Gajardo
Director Ejecutivo Voto Nacional O’Higgins y
Director Museo del Carmen de Maipu
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